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	АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДСКОГО ОКРУГА КРАСНОТУРЬИНСК
СВЕРДЛОВСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е




от  15.05.2018 № 523
г. Краснотурьинск
	
О внесении изменений в примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, полномочия учредителя которых осуществляет муниципальный орган «Управление культуры городского округа Краснотурьинск», утвержденное постановлением Администрации городского округа Краснотурьинск от 09.02.2018 № 138


В соответствии с Трудовым кодексом российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», 
во исполнение решения Думы городского округа Краснотурьинск от 12.08.2010 № 220 «О введении новой системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных учреждений городского округа Краснотурьинск», статьей 
32 Устава городского округа Краснотурьинск, утвержденного решением Краснотурьинской городской Думы от 23.06.2005 № 76, Администрация (исполнительно-распорядительный орган местного самоуправления) городского округа Краснотурьинск 

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести изменения в примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений культуры, полномочия учредителя которых осуществляет муниципальный орган «Управление культуры городского округа Краснотурьинск», утвержденное постановлением Администрации городского округа Краснотурьинск от 09.02.2018 № 138, изложив подпункт 6.1. пункта 6          в новой редакции
«6.1. Минимальные размеры окладов (должностных окладов) работников, занимающих должности служащих, устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей к соответствующим ПКГ, утвержденным Приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»

	Номер строки
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
	Размер минимального оклада (должностного оклада) (рублей)

	1.
	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

	2.
	1 квалификационный уровень
	5 766,0

	3.
	2 квалификационный уровень
	6 796,0

	4.
	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

	5.
	1 квалификационный уровень
	8 648,0

	6.
	2 квалификационный уровень
	9 473,0

	7.
	3 квалификационный уровень
	11 119,0

	8.
	4 квалификационный уровень
	11 532,0

	9.
	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

	10.
	1 квалификационный уровень
	12 767,0

	11.
	2 квалификационный уровень
	13 591,0

	12.
	3 квалификационный уровень
	14 414,0

	13.
	4 квалификационный уровень
	15 238,0

	14.
	5 квалификационный уровень
	16 062,0

	15.
	[bookmark: _GoBack]Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

	16.
	1 квалификационный уровень
	17 710,0

	17.
	2 квалификационный уровень
	18 533,0

	18.
	3 квалификационный уровень
	19 356,0



Размеры окладов (должностных окладов) работников устанавливаются 
с учетом требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности».
1. Настоящее постановление опубликовать в газете «Муниципальный вестник. Городской округ Краснотурьинск» и разместить на официальном сайте Администрации городского округа Краснотурьинск.
1. Контроль исполнения настоящего постановления возложить 
на заместителя Главы Администрации городского округа Краснотурьинск                   Е.В. Стрелец.


Глава городского округа  	                                                             А.Ю. Устинов
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